
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 29 （回答者数） 23

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修などを行い、さらなる知識をつけ利用者が楽しく
過ごし成⾧できるようにしていく。
MTの時間をきちんと取り支援への理解度を高めていく。

2

全体でのカリキュラムだけではなく、教室で行うカリキュ
ラムの質や新しいことを取り入れる容赦が楽しく活動でき
るように支援をしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

柵を閉めたり細心の注意を払って対応していく。
今年度中には建て替えがあるため建て替え先での対応も考え
ていく。

2

3

職員の人員配置、支援への手厚さ 利用者一人一人に応じて対応をしている。
MTなどでの利用者に対する会議をし職員全員が対応できるよ
うにしている。
職員同士での情報を共有することでより良い支援を行えてい
る。

カリキュラムでの体験 利用者が様々な体験、経験ができるよう支援していく。
利用者の特性などに合わせたカリキュラムの準備をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

建物の立地 柵などを立てているが車の出入りする場所だけが開いている
為、危険と思われることが多い。そのためきちんと閉める
などし対応していく。

2025年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　15日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 クオリティオブライフ　那珂支援教室

○保護者評価実施期間 2025年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


